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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Ημερήσιο Γυμνάσιο Βύρωνα αποτελεί μια σχολική μονάδα με σταθερό παιδαγωγικό προσανατολισμό,
ισχυρό πνεύμα συνεργασίας και ενεργή παρουσία στην τοπική και ευρωπαϊκή εκπαιδευτική κοινότητα. Το
σχολείο επιδιώκει να διαμορφώσει ένα ασφαλές, συμπεριληπτικό και δημιουργικό περιβάλλον μάθησης, με
έμφαση στην ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών, την καλλιέργεια αξιών και τη διασύνδεση της
μάθησης με την πραγματική ζωή.

Το σχολείο μας επενδύει στην παιδαγωγική διαφοροποίηση, στη χρήση σύγχρονων διδακτικών μεθόδων και στην
ένταξη των ΤΠΕ στη μαθησιακή διαδικασία. Η εκπαιδευτική ομάδα λειτουργεί με κριτήριο την ενσυναίσθηση,
τον αλληλοσεβασμό και την ενεργό συμμετοχή, ενώ αναδεικνύει τη σημασία της συνεργασίας με τους μαθητές,
τη δημιουργική έκφραση και τη βιωματική μάθηση.

Σημαντικό μέρος της ταυτότητας του σχολείου αποτελεί η έκδοση ψηφιακού σχολικού περιοδικού, που φέτος
κυκλοφόρησε για δεύτερη συνεχή χρονιά, μέσα από το οποίο ενισχύεται η φωνή των μαθητών και η εξωστρέφεια
του σχολείου προς την κοινότητα. Παράλληλα, αξιόλογη είναι η διαθεματική προσέγγιση της γνώσης, που φέτος
εκφράστηκε μεταξύ άλλων μέσα από τη σύμπραξη Μουσικής, Εικαστικών και Γαλλικής γλώσσας στη δράση
«Όταν ο Ήχος Γίνεται Χρώμα».

Η σχολική μας μονάδα δίνει ιδιαίτερη έμφαση στη σχέση σχολείου – οικογένειας, μέσω τακτικών και έκτακτων
συναντήσεων, σχεδόν καθημερινής ενημέρωσης για τη ζωή του σχολείου, καθώς και επιμορφωτικών δράσεων
που απευθύνονται στους γονείς. 

Το σχολείο αξιοποιεί ενεργά την τεχνογνωσία που αποκτήθηκε μέσα από τα ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus
των προηγούμενων ετών, ενσωματώνοντας καινοτόμα ψηφιακά εργαλεία στη διδακτική πράξη και
επιμορφώνοντας συστηματικά τους εκπαιδευτικούς. Η σχολική κουλτούρα χαρακτηρίζεται από διαρκή
αναστοχασμό, ανοιχτότητα στην καινοτομία, παιδαγωγική συνέπεια και δέσμευση στην ποιότητα του
εκπαιδευτικού έργου. Στόχος του σχολείου είναι η συνέχιση και εμβάθυνση πρωτοβουλιών που στηρίζουν την
ένταξη, τη δημιουργία και την κοινωνική συνείδηση των μαθητών.

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σημεία προς βελτίωση

Ολοκλήρωση ψηφιακής τράπεζας υλικού ΕΕΑ με κατάταξη ανά είδος δυσκολίας
(Δυσλεξία, ΔΕΠΥ, ΔΑΦ κ.λπ.).
Υλοποίηση πιλοτικών διαμεσολαβήσεων σε πραγματικά περιστατικά το 2026-
2027.
Διεύρυνση της διαθεματικής προσέγγισης και σε άλλα γνωστικά αντικείμενα
πέρα από τον πυρήνα Μουσική–Εικαστικά–Γλώσσες.
Ενίσχυση της συμμετοχής γονέων που παραμένουν απόντες παρά τις
προσκλήσεις.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Ηγεσία – Οργάνωση και διοίκηση

Ουσιαστική στήριξη επτά σχεδίων δράσης ταυτόχρονα, με ανάθεση πρωτοβουλιών και κλίμα
συμμετοχικότητας. Διοργάνωση σεμιναρίου καλών πρακτικών με γειτονικά σχολεία - ανάδειξη της
μονάδας ως κόμβου καινοτομίας. Θεσμική συνέπεια στη λειτουργία Σχολικών Συμβουλίων και Συλλόγου
Διδασκόντων.

2. Σχολείο και κοινότητα

Ισχυρή διασύνδεση με τον Δήμο Βύρωνα και τοπικούς φορείς. Ψηφιακό περιοδικό ως παγιωμένο εργαλείο
εξωστρέφειας — δεύτερη συνεχής χρονιά έκδοσης. Ανάπτυξη δεξιοτήτων ενεργού πολίτη μέσω της δράσης
αστικού πρασίνου.

Σημεία προς βελτίωση

Εξεύρεση χρηματοδότησης για δράσεις που απαιτούν οικονομική συμμετοχή
(εκδρομές, επισκέψεις).
Καλύτερος συντονισμός χρονοδιαγραμμάτων μεταξύ παράλληλων δράσεων.
Αύξηση καναλιών διάδοσης του περιοδικού σε άλλα σχολεία). 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών



Θετικά σημεία

Επιτυχής αναβάθμιση ψηφιακών επιμορφώσεων: από εισαγωγικά (2024-2025)
σε προχωρημένα εργαλεία ΑΙ (2025-2026).
Άμεση σύνδεση επιμόρφωσης–πρακτικής: υλικό ΑΙ εφαρμόστηκε για ΕΕΑ,
Bookcreator για περιοδικό.
Κουλτούρα αμοιβαίας υποστήριξης και ανταλλαγής εμπειριών στον Σύλλογο.
Συνέχιση της ευρωπαϊκής εξωστρέφειας του σχολείου

Σημεία προς βελτίωση

Δημιουργία μόνιμου κοινού ψηφιακού αποθετηρίου με σενάρια και φύλλα
εργασίας από κάθε εκπαιδευτικό.
Επιμόρφωση σε προχωρημένες εφαρμογές ΑΙ (project-based μαθήματα,
διαφοροποίηση, αξιολόγηση).
Εξεύρεση τρόπων επιμόρφωσης εντός σχολικού ωραρίου - το πρόβλημα χρόνου
εκτός ωραρίου αποθαρρύνει συμμετοχή (διαπιστώθηκε και στη Σχολική
Διαμεσολάβηση).

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2025-2026, τα επτά σχέδια δράσης που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο των
τριών βασικών λειτουργιών της σχολικής μονάδας απέφεραν πολλαπλά και ουσιαστικά αποτελέσματα.

Στο πεδίο της παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας, αναδείχθηκε σημαντική πρόοδος στη διαφοροποιημένη
και διαθεματική διδασκαλία. Δημιουργήθηκε εξατομικευμένο εκπαιδευτικό υλικό για μαθητές με ΕΕΑ
αξιοποιώντας εργαλεία τεχνητής νοημοσύνης, ενώ η διαθεματική δράση «Όταν ο Ήχος Γίνεται Χρώμα»
παρήγαγε ένα συγκεκριμένο και ορατό δημιουργικό αποτέλεσμα — βίντεο και έκθεση ζωγραφικής — που
αναδεικνύει τη δύναμη της συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων. Στον τομέα της
ευαισθητοποίησης, υλοποιήθηκαν έξι δράσεις με έμφαση στη βιωματική εμπειρία και την άμεση επαφή με φορείς,
ενώ θεμελιώθηκε ο θεσμός της Σχολικής Διαμεσολάβησης με αξιόπιστη αρχική μέτρηση που αποκάλυψε το
«χάσμα αντίληψης» μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας.

Στο πεδίο της διοικητικής λειτουργίας, η συνεργασία με τον Δήμο Βύρωνα για το αστικό πράσινο αποτέλεσε
υπόδειγμα ενεργού πολιτειότητας, με απτά αποτελέσματα στον χώρο του πάρκου. Το ψηφιακό σχολικό περιοδικό
εκδόθηκε για δεύτερη συνεχή χρονιά, εδραιώνοντάς το ως σταθερό εργαλείο εξωστρέφειας. Αξιόλογη ήταν
επίσης η διοργάνωση σεμιναρίου ανταλλαγής καλών πρακτικών με γειτονικές σχολικές μονάδες, κατόπιν
πρότασης του ΣΕΕ, που ανέδειξε το σχολείο ως κόμβο καινοτομίας.

Στο πεδίο της επαγγελματικής ανάπτυξης, τα τέσσερα σεμινάρια ψηφιακών εργαλείων αποτέλεσαν ουσιαστική
αναβάθμιση σε σχέση με την περσινή χρονιά. Η σύνδεση επιμόρφωσης–πράξης υπήρξε άμεση και μετρήσιμη, ενώ
ενισχύθηκε η κουλτούρα συνεχούς μάθησης και αμοιβαίας υποστήριξης εντός του Συλλόγου Διδασκόντων.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Κατά την υλοποίηση των δράσεων, η σχολική μονάδα αντιμετώπισε ορισμένες δυσκολίες. Κύριο πρόβλημα
αποτέλεσε ο περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος εντός σχολικού ωραρίου για τον συντονισμό και την παραγωγή
εξατομικευμένου υλικού, καθώς και για τις συναντήσεις εκπαίδευσης των μαθητών-διαμεσολαβητών.
Οικονομικοί περιορισμοί οδήγησαν στη μη υλοποίηση της συνεργασίας με τη Σχολή Σκύλων Οδηγών «Λάρα» και
στη ματαίωση της επίσκεψης στο αισθητικό δάσος Καισαριανής. Δεν υλοποιήθηκε το τελικό ερωτηματολόγιο
αποτίμησης στη δράση «Όλοι Διαφορετικοί, Όλοι Ίσοι» λόγω χρονικής πίεσης. Η επιμόρφωση στη Σχολική
Διαμεσολάβηση γινόταν εκτός εργασιακού ωραρίου, γεγονός που λειτούργησε αποτρεπτικά για ορισμένα μέλη.
Τέλος, η ανομοιογενής συμμετοχή ορισμένων μαθητών σε επιμέρους στάδια των δράσεων τονίζει την ανάγκη για
πολλαπλές «εισόδους» συμμετοχής, ώστε να προσεγγίζονται και οι μαθητές που παραμένουν στο περιθώριο.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1



Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Θέμα 1 – Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση Διαφοροποιημένη Διδασκαλία στην
Πράξη: εφαρμοσμένα εργαστήρια για μικτές μαθησιακές ομάδες και μαθητές με
μαθησιακές δυσκολίες. Εξελιγμένες εφαρμογές ΑΙ: project-based μαθήματα,
διαφοροποίηση, ψηφιακή αξιολόγηση. Universal Design for Learning (UDL):
σχεδιασμός εξαρχής προσβάσιμων μαθημάτων για όλους. Τεχνικές Σχολικής
Διαμεσολάβησης για το σύνολο του Συλλόγου Διδασκόντων. Βιωματικά εργαστήρια
«μαθαίνω όπως ένας μαθητής με ΕΕΑ» - προσομοίωση αισθητηριακών δυσκολιών
και δυσκολιών προσοχής.

Θέμα 2

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Διαχείριση αλλαγής και καθοδήγηση καινοτομίας στη σχολική μονάδα — ο
ενθουσιασμός που δημιουργήθηκε φέτος χρειάζεται δομή και συνέχεια. Εσωτερική
επικοινωνία και οριζόντια διάχυση πρακτικών: εργαλεία για τον συντονισμό
παράλληλων δράσεων και την αποφυγή φόρτωσης συγκεκριμένων εκπαιδευτικών.
Δεξιότητες επικοινωνίας με γονείς σε δύσκολες συνθήκες — βιωματικό σεμινάριο
για τη διαχείριση ευαίσθητων συνομιλιών.

Θέμα 3

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Δημιουργία μόνιμου κοινού ψηφιακού αποθετηρίου: κάθε εκπαιδευτικός αναρτά ένα
διδακτικό σενάριο ή φύλλο εργασίας που δημιούργησε με τα νέα εργαλεία.
Σχεδιασμός νέου προγράμματος Erasmus+ — η ευρωπαϊκή εμπειρία του σχολείου



αποτελεί συγκριτικό πλεονέκτημα που πρέπει να αξιοποιηθεί. Επιμόρφωση σε
προσβάσιμο ψηφιακό υλικό: ευανάγνωστα κείμενα, συμβολισμοί, χρωματική
κωδικοποίηση, ηχητική υποστήριξη.


